_ kanzlei
Fragebogen Arbeitsrecht  seanowskv&pietricr

Bitte bringen Sie den Fragebogen ausgefillt zu lhrem Termin mit

1. Angaben zur Person / Familie:

Name: Vorname:

Anschrift:

Tel. privat: Fax privat: E-Mail privat:

Familienstand: (verh./led./gesch.) Alter:

Zahl der unterhaltspflichtigen Kinder und Alter:

Ist der Ehepartner unterhaltsberechtigt / berufstatig? Monatsgehalt: €

Sind Sie rechtsschutzversichert? O Ja O Nein Selbstbeteiligung: ............
EURO
Versicherungsgesellschaft: Vers.-Nr.:

Versicherungsnehmer: (selbst oder Ehe-/Lebenspartner ?)

2. Angaben zum Arbeitgeber:

Firma:

Anschrift: Tel.: Fax:
Geschaftsfuhrer:

Anzahl der Mitarbeiter insges.: Auszubildende _ Teilzeitkrafte

Besteht ein Tarifvertrag? O Ja O Nein Besteht ein Betriebsrat? O Ja O Nein
AUSSCHLUSSFRIST: Monate/ __ Monate

3. Angaben zum Arbeitsverhaltnis:

Seit wann besteht das Arbeitsverhaltnis?

Wie hoch ist |hr Bruttogehalt? € / Monat
Sind Sie gekindigt worden? O Ja O Nein
Kindigungs-Datum: _ Kundigungs-Zugang

KUNDIGUNGSFRIST zum: ___ Kiindigungsschutz-KLAGEFRIST

4. lhre Wiinsche: Wiinschen Sie eine

Beratung: O Ja O Nein aulergerichtliche Vertretung? O Ja O Nein Vertretung im
Prozess? O Ja O Nein
Was ist |hr Ziel?

(z.B. Erhalt des Arbeitsplatzes, Abfindung, gutes Zeugnis)



